
 به نام خدا

 
 مديريت تحصيلات تكميلي

 هاي دانشگاه صنعتي اصفهانها و رسالهنامهنامه اجرايي هدفمندسازي پايانآيين

 02/07/1403هيات رئيسه دانشگاه مورخ و  07/06/1403مصوب شوراي تحصيلات تكميلي دانشگاه مورخ 

 مقدمه 

دا  تحصتيت  تمنيیي در دانگتهاص عتد اي اعت وان و دا و رستاههنامهپاياننامه اجرايي در راستاا  دفمندفستا    اين آيين

دا  تحصتيت  تمنيیي دانگتهاص و بر  نامهدا و پاياندا به ستی  رستاههدا و شترتتدفايت اعابارا  پژودگتي عتداي د دستاهاص

  " و میستاتا  آمی شتي و پژودگتيدا دا  تحصتيت  تمنيیي دانگتهاصدا و رستاههنامهاهزام دفمندفستا   پايان"استا  ستدف  

دا  پژودگتي ا  ته بخگتي ا  دزيدهريز  و ار  عاف تدظيم شتفص به سینهشتیرا  ساتارو و برنامه  11/3/1399مصتی  

نامه دا تامين شتید  مندا تدظيم آييندانگتهاص و دنندين دزيده  نفسي دانگتییيان ا  محا اعابارا  پژودگتي تارمرمايان  ر 

 نامه بوار انیام شید ه حرتت به سی  تحقق ادفاف ذتر شفص در آن سدف و اين آيينبه نحی  بیدص است ت

 

 : تعاريف1ماده 

 : مدظیر و ار  عییم تحقيقا  و مداور  است وزارت .1

 : مدظیر دانگهاص عد اي اع وان است دانشگاه .2

 شید ارشف و رساهه دتار  س اه مينامه تارشداسي: به پايانپارسا .3

 شید دا  پژودگي در قاهب پارسادا تامين ميداب ي ماهي است ته برا  اجرا   ر : ماعتبار پژوهشي  .4

دا  دوهاي و دا  اجراييد شترتتتددفص اعابار پژودگتي استت ته به دستاهاصدنان ستا مان تامينساازمان اامي:   .5

دا  پژودگتي     ر دا  عتد ايد اقاصتاد د اجاناعيد مرددهي و     ته مداب  ماهي را برا  اجراغيردوهايد ستا مان

 شید سذارنف س اه ميدر قاهب پارسا در اخايار میساا  مي

 ت ريف  ستامانه  يك   يا  جام ه  عتد تد  در  عنیي  مگتما  يك   حا  مبدا  بر  ته  داتادف  پارستاداييكاربردي:   پارسااهاي .6

  داادف  تاربرد   دسااورد  دارا  و  شفص

پژودگتيد ا  جانب ستا مان حاميد برا  پاسته به يك درخیاستت و يا : پارستادايي ته با اعابار  پارسااي تقاااامحور .7

 نامه برخیردار داادف شینف و ا  حفاقا شرايط ذتر شفص در اين شيیصبرآوردص تردن يك نيا  تويه مي



 : و ار  عد تد م فن و تیار وزارت صمت .8

 : سا وتار تامين اعابار پژودگي و ار  عافستاپ .9

 دادا و نيا نظام ايفص نان:    .10

دا  دوهاي و داد میساا  دوهايد میساا  يا نواددا  عنیمي غيردوهايد شرتت: تنامي و ارتخانهدستگاه اجرايي  .11

 دايي ته شنیل قانین بر آنوا ماایزم ذتر و يا تصريح نام است تیيه دساهاص

 

 : اهداف 2ماده 

دا و نيا دا  پژودگي  مگمت  و چاهشدا  تحصيت  تمنيیي دانگییيان به سنت حا دا و رساههنامهدفايت پايان .1

 دا  دوهاي و غيردوهاي )پارسادا  تقامامحیر( دا و میساا  اجرايي در بخشدساهاص

دا   دا و رستتاههنامهدا  دوهاي و غيردوهاي به پگتتايباني ا  پاياندا و شتترتتدا  پژودگتتي دستتاهاصدفايت بیدجه .2

 تحصيت  تمنيیي

 دا  تحصيت  تمنيیي در  مان انیام پژودش دانگییيان دورصتامين تنك دزيده  نفسي   .3

 تامين میاد و قط ا  مصرمي میرد نيا  در انیام پارسا .4

 دا  جذ  شفص ا  اين اعابارتیس ه و بوبید تیويزا  پژودگي بر اسا  بیدجه .5

 تددفص  مگارتت  عینيديا   اعضا  بهماهي مااقيم و يا غيرمااقيم    حنايت .6

دا  تحصتيت  تمنيیي  دا و رستاههنامهعیني به ايیاد ارتباط با جام ه و عتد ت و ت ريف پايانترغيب اعضتا  ديا  .7

 برا  رم  نيا دا  تگیر

تي يت برا  امیر آمی شي و با  د دفمندفترتتو بيگار  دانگییيان تحصيت  تمنيیي برا   بالا بردن انهيزص تحصيیي  .8

 در داخا تگیر  و ادامه تار  اتحصي امزايش انهيزص برا  ادامه و  خید  و پژودگي

 دا  تحصيت  تمنيیيآمیخاهان دورصايیاد  ميده برا  اشاغال بيگار دانش .9

دا  تحصتيت  تمنيیي دانگتییيان به ستنت حا مگتمت  عنیي در عتد تد  دا و رستاههنامهدفايت بخگتي ا  پايان .10

 دا )پارسادا  تاربرد (جام ه يا سامانه

 

 هشي: انواع اعتبارات پژو3ماده 

 شینف:اعابارا  پژودگي برا  انیام پارسادا به دو سروص  ير تقايم مي

شتینف و دو بخش دارنف:  : آن دستاه ا  اعابارا  پژودگتي داتادف ته برا  پارستا تامين مياعتبار پژوهشاي كام   -1

ستاادان راددنا و مگتاور  اهزحنه اداد میاد اوهيهد تیويزا د حقدا و تارساصاهف( دزيده انیام پژودش ) دزيده آ مايگتهاص

 تمنيیيدزيده ماديانه دانگیی  تحصيت و    ( و اسا ادص در  يرساخت دانگهاص؛   ( تنك 



: آن دستتاه ا  اعابارا  پژودگتتي استتت ته مقط بخش اول ي دي دزيده انیام پژودش و اعتبار پژوهشاي محدود -2

 سيرد دزيده  يرساخت در دانگهاص را در بر مي

دا  پژودگتي میي و بين اهنییيد به مدظیر تیست ه دا و يا عتدفو تیان ا  ستا مانپژودگتي ا  در نی  را مي  اعابارا . 1تبصاره  

دا  دوهاي و ا  و يا شتترتتدا و مگتتمت  میي و مدطقهدا و نواددا  اجرايي با دفف حا چاهشمر دا  دانشد ا  دستتاهاص

 غيردوهاي جوت تیس ه مداور  يا محصیل آنان اخذ ترد 

 

 : انواع پارساهاي تقااامحور4ده ما

دا   پارستادايي ته بر استا  قرارداد مگتخی ميان ستا مان حامي و دانگتهاصد اعابار پژودگتي تاما به ميزان حفاقا شتاخی

 شینف تددفد تقامامحیر محای  مينامه را دريامت ميمگخی شفص در اين شيیص

دا  عیني  برد  خید و به مدظیر تاتتتب جايهاص عیني در حی ص  در میارد  ته دانگتتتهاص در چارچی  برنامه راد2تبصااره 

دا  پژودش خید تامين مي تدفد نقش  خاص ا  اعابارا  دانگتتتهاصد تنك دزيده  نفسي ماديانه دانگتتتیی را امزون بر دزيده

 شید سا مان حامي را نيز برعوفص داشاه و چدين پارسايي تقامامحیر تیقي مي

 شید شید را شاما ننيم نیل و مافاوهي ته به دانگییيان دتارا  دانگهاص دادص ميتبصرص قبیيد مقرر    .3تبصره  

 

 شینف:پارسادا  تقامامحیر به انیا   ير تقايم مي

 :دانشگاه رونيب يتوسط سازمان ها و نهادها بورسيه دانشجويان پارساهاي  -1-4

سيرد   ستتا مان حاميد به دانگتتیی  بیرستتيه آن ستتا مان ت یق ميپارستتادايي ته بر استتا  قرارداد مد قفص ميان دانگتتهاص با 

دا  میرد استا ادص در دانگتهاص  ستا مان حامي عتوص بر پرداخت تنك دزيده  نفسي دانگتیید دزيده انیام پژودش و  يرستاخت

 تدف را نيز پرداخت مي

 سازو كار ايجاد  -الف

 تیاندفداد با انیام تنويفا  قبیي و اخذ میی دا  لا مد ميهدرعتف  ا  دانگتییيان تحصتيت  تمنيیي در برخي ا  تف رشتا

دستاهاص اجرايي بیرستيه شتینف  ستا  و تار و تنويفا  لا م برا  مرادم شتفن اين اممان به ترتيب بصتیر   ير عتد ت يا    تیستط

 شید:انیام مي

 دانگهاص ا   ريق:  رامیني  پيموم با اوهیيت قرار دادن مدطقه دا  اجراييعداي  و دساهاصشداسايي    -1-الف

 دانگهاص  و مداور   يا مرتز نیآور  دمار ارتباط با عد ت  -

 عیني  ااعضا  دي با دنمار  دا دانگمفص  -

 يك عاما اجرايي واسطه  -

  دا  مرتبط/دانگمفص  دانگهاصد  تیسط دمار ارتباط با عد ت  نامهشفص و رسيفن به ت ادم  شداساييمذاترص با مراتز  - 2-الف

نامه بايف  بطیريمه مرج  ان قاد ت ادم نامه مقط ادارص مداور  و ارتباط با عد ت باشف  ت ادم تحصيت  تمنيیيمفيريت و 

 باشف  1- 4دا  ذتر شفص در بدفدا  ب ف   ير مادص دربرسيرنفص حفاقا شرايط و ويژسي



 را  اعتم رسني در دمارچه تدمیر تتو برا  اخذ میی  ا  مراج  مربی ه )دمار ساارو و سا مان سدیش( ب - 3-الف

 

 ها ويژگي  -ب

ثابت حقی     ترم  8 به ميزان  يه دتار و دانگتییيي بیرست   ترم 4 ميزانبه دانگتیی  بیرستيه تارشتداستي ارشتف    -1-ب

 تدف دريامت مي

و دانگتیی  دتارا  اقوق پايه مربي پايه يكبه ميزان  دانگتیی  بیرستيه تارشتداستي ارشتف  حفاقا حقی  ماديانه    -2-ب

 شید محاسبه و پرداخت مي  ميزان اقوق پايه استاديار پايه يكبه 

دزيده  نفسي و     به دانگتیی   تیانف عتوص بر حقی د مباهغي را به عدیان پاداود مامیريتد تنك ستا مان حامي مي. 4تبصاره 

 بیرسيه پرداخت و و  را بينه ننايف 

ستا مان حامي به   د تیستطاستت پ  ا  مار  اهاحصتيیي و انیام خفمت ستربا  دانگتیی  بیرستيه می ف استت    -3-ب

  ستال   8و ستال برا  تارشتداستي ارشتف    4ي دي   دو برابر مدت بورساداكثر تا ميزان  استاخفام آن ستا مان درآمفص و به  

  آمیخاهيمي ا  شتترايط آ اد شتتفن مفرص تحصتتيیي دانش   خفمت ننايف  بطیر تنام وقت  در آن ستتا مان   برا  دتار

اتنام مف  ت وف و  ناتبت به آن ستا مان و يا تاتب رمتايت تابي و رستني ا  آن ستا مان برا  دريامت مفرص   دبیرستيه

  باشفتحصيیي مي

بابت  را  مبلغ اقوق بورساايهك   نيمي ازاداق  مبلغ معادل  می ف استتتت   (دددفصبیر )  حامي  ستتتا مان  -4-ب

تنياه ماهميت  ستتا مان حامي  بق م ياردا     دباتتاه به ميزان اين مبی    پرداخت ننايفدا  پژودگتتي به دانگتتهاص  دزيده

  دانگهاص در حقی  ماد  پارسا مگارتت خیادف داشت  ممر 

ا  اممانا  دانگتییيي   ت یق سرماه و  "حنايت ماهي پارستا"سيرد وهي  به دانگتیی  بیرستيه مقرر  مافاول ت یق نني  -5-ب

  شیدمدف ميرصماندف ساير دانگییيان بو

تیانف جفا ا  ت وفا  ماهي ذتر شتفصد مباه  و میاد مصترمي را به عدیان تنك دزيده پژودش در  ستا مان حامي مي.  5تبصاره 

 اخايار دانگیی  بیرسيه خید قرار دادص و يا و  را ا  اممانا  و تیويزا  پژودگي آن سا مان برخیردار ننايف 

 

 ظرفيت پذيرش  -ج

تیامق با ستتا مان حامي و قبا ا  اعتم  رميت   در تف رشتتاه  بقت يين  رميت پذيرو دانگتتیی  بیرستتيه در    -1-ج

 شید دانگمفص به تحصيت  تمنيیي انیام مي

درعتف  رميت آن تف رشتاه را به خید اخاصتاص   ۵۰  تیانفمي  رميت دانگتییيان بیرستيه در در تف رشتاه حفات ر   -2-ج

  ددف

 رميت تیي آن تف رشتتاه در نظر سرماه شتتفص و اناخا   در در تف رشتتاه در درون  یيان بیرستتيه  رميت دانگتتی  -3-ج

  شیدبا ارائه درخیاست انیام مي  درشاه آن  دانگییيان بیرسيه پ  ا  قبیهي در

بدف  بر استا  رشتاه بيگتار باشتف اناخا   بق اوهیيت    يك دا ا   رميت بیرستيهدر عتیرتي ته ت فاد درخیاستت. 6تبصاره 

دا تنار ا  انیام شتفص و در عتیرتي ته ت فاد درخیاستتدا  میرد نظر دانگتمفص و ستا مان حامي و با تاييف ايگتان  شتاخی

يان  با تاييف دانگتمفص و ستا مان حامي اناخا  شتفص وهي اجبار  در بیرستيه شتفن غيرماقامت باشتف ماقامتيان   هستير رميت بی

 نخیادف بید 

 



 انتخاب مواوع پارسا  -د

  باشتف  حامي  میمتیعي در راستاا  حا مگتمت  حال يا آيدفص ستا مانبايف  وهیيت اناخا  میمتی  پارستا  دانگتیی  بیرستيه ا

  و تصیيب آن نظر و تاييف سا مان حامي لا م است  صهذا در اناخا  میمی  پيگدواد

پارستتا    در در حالتیانف تاربرد  محاتتی  نگتتید وهي  ي اين میمتتی  ميدر عتتیر  رمتتايت تابي ستتا مان حام.  7تبصاره 

 شید ميتقامامحیر محای   
 

 پارساي مصوب در سامانه نان   -2-4

تددفد در عتیر  تاييف و حنايت ماهي  پارستادايي ته با دناددهي دانگتهاصد میمتیعا  اعتم شتفص در ستامانه نان را اجرا مي

 شینف  د تقامامحیر محای  مي5عد ت مطابق مادص  

ن تردص و دا  میاد اوهيه لا م برا  اجرا   ر  را تاميانف ته تنامي اممانا د تیويزا  و دزيدهشتترتت دا می ف .8تبصاره 

دا  پژودش در دانگتتهاص را ا  محا بیدجه عنیمي تامين تدف  پرداخت يا عفم پرداخت تنك  تیانف ستتاير دزيدهدانگتتهاص مي

 سيرد ته بايف به ا ت  دانگیی رسانفص شید دزيده  نفسي دانگیی بر اسا  تیامق ميان دانگهاص و شرتت عیر  مي

 

 پارساي مصوب در سامانه ستاپ وزارت عتف -4-3

  دشی  انیام  سااپ  پژودگي  اعابار  تامين  سامانه  ريق  در عیرتي ته پارسا ا 

 

 پارساي مساله محور امايت شده از طريق منابع مالي صنعت يا جامعه   -4-4

  محیر دا   ير باشتدف تقامتاو دارا  ويژسي  شتینفپارستادايي ته ماتاقيناد در جوت حا مگتمت  عتد ت يا جام ه ت ريف مي

 :فنمحای  مي شی

محاتی     و تقامتامحیر  تاربرد   مربی ه و دمار ارتباط با عتد ت دانگتهاصد  تاييف دانگتمفصتگتخيی و  بايف به   -الف

  فنشی

 برخیردار باشدف   5ا  حفاقا حنايت ماهي مگخی شفص در مادص    -ب

نامه  دا  لا م برا  ايیاد ت ادمپيهير يابي شتفص و دا  مخای ي میمتی تیاندف ا  رووبر اين استا د پارستادا  تقامتامحیر مي

 تیان به میارد  ير اشارص ترد:  دا ميعت  انیام شید  ا  جنیه اين رووو قرارداد ا   ريق مراج  ذ 

اناخا  و پ  ا  تدظيم    ي ميك ساازمان اا از  موااوعات پيشانهاديتیانف ا  ميان  مي    تقامتتامحیرستتاپار -

  تدظيم و تاييف سردد  حامي  قرارداد آن مابين دانگهاص و سا مان دو انیام تیامق نامه اوهيه  پيگدوادص

تفوين  دشتداستايي شتفص و ت ريف میمتی   جام ه  يا  عتد ت  در  راددنا  استااد  تیستط  تیانفمي  تقامتامحیر   میمتی  پارستا -

  شید  حامي  قرارداد مابين دانگهاص و سا مان  عقف اوهيه تیسط و  انیام و مدیر بهو تیامقا   مذاترا    و  پروپی ال

تیانف تیستط خید دانگتیی در عتد ت يا جام ه شتداستايي شتفص و در مذاترا  اوهيه به مي  تقامتامحیرمیمتی  پارستا    -

  شیدميتیسط اسااد راددنا و دانگهاص انیام  قرارداد   ما بقي امیر   اسااد راددنا تنك تدف

 

  راهنما استاد  يا جامعه  صنعت با ارتباط  ي پژوهش  طرحشده از   تيو اما  فيتعر يپارسا  -4-5



پارستايي استت ته در راستاا و با اعابار ماهي  ر  پژودگتي ارتباط با عتد ت استااد راددنا ت ريف شتفص و بايف ا  حفاقا   -

 برخیردار باشف   5حنايت ماهي مگخی شفص در مادص  

 

  ن يدر تام  ي و خدمات يدياداكثر اسااتفااده از توان تولاا"قانون  ذي    12پارساااي مبتني بر بناد ج ماده    -4-6

 "آنها در امر صادرات  تيكشور و تقو يازهاين

  نيا دا    و  مگتتمت   رم   مدظیر به  دوهت  عنیمي  بیدجه  اعابارا  محا  ا   "محفود  پژودگتتياعابار  "با   پارستتادايي ته

 تیان  ا   استا ادص  حفات ر"  قانین ۱۲  مادص ج  بدف  اجرايي نامهشتيیص استا  بر و شتینفمي اجرا  و ت ريف دانگتهاص  در  تگتیر
دا  دبيرخانه عطف به تاييف  و دستایراه نا  "تگتیر و تقیيت آنوا در امر عتادرا   نيا دا   تامين  در  خفماتي و  تیهيف 

  شینفتقاما محیر محای  مي  درسدفمي

 

 پارساهاي تقااا محور: شرايط لازم و تامين مالي 5ماده  

پارسا مي باشف  اين   ك يتاما انیام     دادهيدز زانيممبی  پايه  درعف   2۰پارسادا  تقامامحیر  حفاقا اعابار ماهي حنايت ا  

استت ته در ستاهه    ماص 30به مف   رستاهه دتارا    ماص و يك   12به مف   ارشتف  تارشتداستي نامه  انيپا  ك يانیام   مبی  پايه برا 

 Aبرابر  ارشتف  تارشتداستي  نامه  انيپاشتید  مبی  پايه برا  ت يين مي  1ديا  و يران( مصتی  Aبراستا  نصتا  م امت  تیچك )

ا  محا اين   يستاعت پژودگت -ربه عتیر  م ادل حق اهزحنه ن  اهزحنه دانگتیی  بخش حقباشتف   مي 3Aو برا  رستاهه دتار   

 شید   اعابار تامين مي

عتیر    هاصدانگت   يبا م اونت پژودگت   يقرارداد رستن قيو ا   ر ير   عتیر تیانف به دو  يتقامتا محیر م   پارستاداحنايت ماهي ا   

  رديپذ

يا بيگتارد مدفرج در   پارستادا  تقامتا محیرمبی  پايه اعابار ماهي  ستا مان حامي با اعابار  به ميزان    :كام   تياما   -الف

 ددف اين مادصد پارسا را میرد حنايت قرار مي

مدفرج در     پارستادا  تقامتا محیرمبی  پايه اعابار ماهي  ستا مان حامي با اعابار  به ميزان درعتف  ا     :محدود  تياما  -ب

 ددف تنار نباشفد پارسا را میرد حنايت قرار مي  درعف 20اين مادص ته ا   

خفما   ارائه به دانگتتیید   يیيتحصتت  دهيبه عتتیر  ارائه تنك دز  تیانفيم  رستتادا  تقامتتامحیرحناياوا  ماهي پا -

و   ته به تیامق استااد راددناباشتف   دلم ا  يار و ماه   دارا   دادادص  ايو   هياوه  يمیاد مصترم   نيتام  ايو   يگتهاديآ ما

 است   فصيدانگمفص رستاييف  

و تا اعابار ماهي پارستا  تقامتامحیر در اخايار استااد راددنا  اول قرار سرماه تا به عتتحفيف در چارچی  قرارداد   -

 جريان نقفيدهي مصرف سردد 
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 ميليون ريال است.  2100برابر   1403سال 



پرداخت حق اهزحنه پژودگتي دانگتییيان بر استا  ميزان پيگترمت و ستاعت م ادل مصترومي میرد تاييف استااد    -

اهزحنه ستاعاي دانگتیی بر مبدا  مبیغي استت ته در حی ص ذيرمت  مبی  حقراددنا و ستا مان حامي عتیر  خیادف پ

 شید ت يين مي  گهاصدان  م اونت پژودش و مداور 

ترد ا  محا اعابار  تیانف با ارستال نامه استااد راددنا و تاييف دانگتمفص مبدي بر دزيدهپرداخت به دانگتیی مي .9تبصاره 

  ر  پژودگي مربی ه انیام شید 

ا  نی  حنايت   4ته ستاير پارستادا  ذيا مادص  پارستا  دانگتیی  بیرستيه ا  نی  حنايت تاما بیدص درعتیرتي .10تبصاره  

 د حنايت ماهي تاما محقق شید 5ر ايدمه مطابق مادص  شید مهمحفود محای  مي

  دا  دانگهاص باشفيمي ا  پژودگمفص  تیانفسا مان حامي مي. 11  تبصره

تاربرد     پژودگتي میمتی يك   دتیانف دانگتهاص باشتف ته بر استا  نيا دا و مترورتوا  خیدمي  ستا مان حامي  .12تبصاره 

   رحي ارائه ددف ته بایانف يك يا چدف پارسا  تاربرد  را پگايباني ننايفت ريف تردص و در قاهب  

 

  رف  شترتت  رصيمف  ا يد  اي  ستوامفار   اعضتا ا  فدتیان  نني  تقامتامحیر   پارستاو داوران    راددنا  استاتيف   13  بصارهت

  باشدف  تقامامحیر   پارسا  دنان  يايحنا  قرارداد

ي دي بفون تامين    "اعابار پژودگتتي محفود"پارستتادايي ته با استتا ادص ا  اعابارا  بیدجه عنیمي دوهت با .  14تبصاره  

  شینفتقاما محیر تیقي نني دتنك دزيده  نفسي دانگیی  تحصيت  تمنيیي اجرا شینف

مبدا  میمقيت و تي يت اجرا    دآميزا  میمقيتو اخااام قرارداد به سینه  حاميتاتتب رمتتايت ستتا مان  . 15تبصاره  

  پارسا  تقامامحیر است

به  عم عفم    دانگتهاصارشتف و رستاهه دتارا ا  ستی  نامه تارشتداستيدر میارد خاص عتفور میی  دما  ا  پايان .16تبصاره 

تناتان دانگتیی و استاادان راددنا در    دانگتییدر اين عتیر  پ  ا  دما  د  بتمان  استت  حاميتاتب رمتايت ستا مان  

تیقي    تقامتامحیر  حاميد  مقط در عتیر  تاتب رمتايت ستا مانما وفنف و پارستا    حاميخصتیص تاتب رمتايت ستا مان  

    شیدمي

 : تعيين ظرفيت دانشجويان تحصيلات تكميلي دانشگاه6ماده 

مینی  ستقف  رميت    ي دي  يرو تااعضتا  ديتت عیني در ستقف پذ  دانگتیی  تحصتيت  تمنيیي   رميت پذيرو .1

با  مطابق   محیرد رميت ما اد مربیط به پارستتادا  تقامتتا  دانگتتهاص وستتالانه پذيرو دانگتتیی  تحصتتيت  تمنيیي  

 شید انیام ميتصنينا  ديا  رئياه دانگهاص  

مگتخی شتفص  لا م استت دم در پيگتدوادص پارستا و دم در ستياتام سیاتاان نی  پارستا و نی  اعابار پارستادا  تاربرد    .2

 و دنندين قابیيت اخذ آمار آن ا  سياام سیااان مرادم سردد 

دا  تحقيقاتي را در ستامانه ستنا  میي تگتیر  و  ر     تقامتامحیرا تعا  تاما تیيه پارستادا  دانگتهاصلا م استت  .3

دانگتیی  پژودگتهر و   داستاادان راددنا/استااد  دمیمتی  پروهص پژودگتي دا  بارسذار  تدف ته تارمرما   ر به سینه

  نی  اعابار پژودگي وامح و مگخی باشف



 

 ها:: مشوق7ماده 

دا   پارسادا  تقامامحیر امامه بر مزايا  غيرمااقيم برا  اسااد راددنا و دانگییياند بطیر مااقيم نيز دارا  مگی 

  ير داادف 

 

 استاد راهنما  -7-1

امايا  بالاتر  ناتبت به خاتنه ياماه را انیام دادص باشتدف ا     تقامتامحیر  ته راددنايي پارستا اعضتا  ديتت عیني    .1

 برخیردارنف اعضا  ديا  عیني    در ارتقا پارسادا  مگابه  

  13-3در محاستبه بدف      عینيااعضتا  ديبا حنايت محفود برا    تقامتامحیر   پارستاراددنايي در     امايا 17تبصاره 

شتید  متر  مي  5/1با حنايت تاما در متريب    تقامتامحیر   پارستاشتید و برا  متر  مي  2/1در متريب    ءآيين نامه ارتقا

 )در عیر  تصیيب در ديا  منيزص( 

شرط اسا ادص ا   رميت تگیيقي آن است ته دانگییيان تحت راددنايي اسااد ماقاميد بصیر  تقامامحیر   .18تبصره 

پايان ا   میمقيت  رمابا  و  ننیدص  دما   مطابق  نامه  ماقامي  اسااد  باشف   دريامت شفص  تارمرما  تابي  در    19تبصره  يت 

 تیانف درخیاست دانگیی  تارشداسي ارشف )يا دتار ( ما اد ارائه ددف   درخیاست  رميت سال ب ف مي

در    .19تبصره   ا ا   دانگیی     2به  پذيرو  با حنايت محفودد يك  رميت  )يا دتار (  ارشف  تارشداسي  دانگیی  

شید(  دنندين به ا ا  در دانگیی   شید )تا سقف يك دانگیی ما اد سرماه ميي ارشف )يا دتار ( امامه ميتارشداس 

شید  تارشداسي ارشف )يا دتار ( با حنايت تاماد يك  رميت پذيرو دانگیی  تارشداسي ارشف )يا دتار ( امامه مي

 شید( دانگیی ما اد سرماه مي  2)تا سقف 

 باشف با تاييف دانگمفص اسااد ماقامي مي 19تبصره  یيان پذيرماه شفص مطابق تخصيی دانگی .20تبصره  

نامه مربی ه     رميت دانگتیی  تخصتيی دادص شتفص به پارستادا  مبادي برپذيرو استاادمحیر مطابق آيين 21تبصاره  

 شید نني 19و   18هاي تبصره)پيیست( بصیر  ما اد بر  رميت پذيرو دانگهاص در نظر سرماه شفص و مگنیل  

 

 دانشجو  -7-2

 شید:عتوص بر حنايت ماهي پارسا  تقامامحیر میارد  ير شاما دانگیی مي

برا  دانگتییيي ته پارستا  و  بصتیر  تقامتامحیر ت ريف و با میمقيت دما  شتفص استتد سیادي دال بر تقامتامحیر   .1

 شید بیدن با تاييف دانگهاص و سا مان حامي عادر مي

شتتید  امايا   اهه دتار  تقامتتامحیدر امايا  مقاهه با يك رتبه ارتقا  چارص درنظر سرماه ميدر ار يابي نوايي رستت   .2

 دانگیی مي باشف   مذتیرد مااقا ا  شرايط دما   

در  و   پ  ا  پايان میمقيت آميز پارستا  تقامتا محیر مگتاورص جوت تويه  ر  تیار  تیستط مرتز نیآور  دادص شتفص   .3

تیاندف ا  مزايا  مرتز نیآور  )نظير استتا ادص ا  مضتتا   استتااد راددنا و دانگتتیی ميعتتیر  پذيرو  ر  تیار د  

 و    ( برخیردار شینف   حضیر در جیاا  سرمايه سذار   اساقرارد م رمي به عدفو  دا  پژودش و مداور د



ننتايگتتتهاص    دا  دانگتتتهتاص )دانا تالا( و دنندين درتیاندتف در ستتتامانه مدتاور پارستتتادا  تقتامتتتا محیر میمق مي .4

 .دسااورددا  دانگهاص قرار سيرنف

 

 : نظارت و ارزيابي8ماده 

ا تعا  پارسادا     دانگهاصد  امدا   امیزم استت در ستاهه متنن ارائه سزارو عنیمرد پارستادا  تقامامحیر خید به دي  دانگتهاص

  ( سنا  )و ار  عاف با اسا ادص ا  سامانه مفيريت ا تعا  تحقيقاتي     وارد تدف  عافمذتیر را در ستامانه ثبت ايرانفاص و ار   

  تدفرا عحه سذار  مي خصیص اين  در  دانگهاص  میي سزارو عنیمرد
 

 : مالكيت مادي و معنوي پارساي تقااامحور9ماده 

تیيه حقی  ماهميت ماد  و م دی  مربیط به پارسادا  تقامامحیر ما یق به دانگهاص عد اي اع واند پفيفآورنفسان و سا مان  

حامي است  اين حقی  تیسط دانگهاص عد اي اع وان و بر اسا  خط مگي ماهميت ممر  اين دانگهاصد در تنياه ماهميت 

ماداسب با تا اعابار پژودگي پرداخت شفص مرتبط ف  سوم سا مان حامي سذار  و سوم بدف  خیادف ش ممر  دانگهاص ار و

 شید  با پارسا و بر اسا  قیانين و م ياردا  دانگهاص ت يين مي

سا   دسااورددا  پارسا  تقامامحیر تدوا با میی  تابي دانگهاص در سینه بورص بردار  ا  محایاد ناايج يا اقفام برا  تیار 

 پذير است  ان حامي اممانعد اي اع وان و سا م 

  لا م است ته در تدظيم قرارداد مرتبط با پارسا  تاربرد د با عدايت بر خط مگي ماهميت ممر  دانگهاصد سوم  22تبصره  

بردار  ا  محایاد ناايج يا اقفام  دانگهاص و سا مان حامي مگخی يا پرداخت حق ماهمانه )روياهاي( و تیامقي در خصیص بورص

 ا   دسااورددا  پارسا انیام سيرد  سبرا  تیار 

 .باشفسذار  و سطح مداور  دمار اناقال مداور  دانگهاص مي  مرج  تصنيم سير  در میرد ار و23 تبصره

 تیانف در تنياه ماهميت ممر  دانگهاص حضیر داشاه باشف  ا  ا  سا مان حامي ميدر عیر  نيا  ننايدفص .24تبصره 

 

 شیرا  تحصيت  تمنيیي دانگهاص به تصیيب   1403/ 06/ 07تبصرص در تاريه    24مادص و    9  انا برمگحامر    نامه اجراييآيين

دا  ماقبا مرتبط  نامه  تیيه آيينتاييف نوايي شف  02/07/1403میرخ    1182جیاه شنارص  ديا  رئياه دانگهاص  رسيفص و در  

 میا  است   تددفص آنیيبابوام تیسط مرج  تصبا پارسادا  تقامامحیر بفون اعابار است  درسینه ت اير و رم  


